
 

Прокуратура г. Калининграда разъясняет  сроки для обращения в 

суд при разрешении трудового спора 

 

В соответствии с ч. 1 ст. 392 Трудового кодекса Российской Федерации 

сроки давности исчисляются со дня возникновения у истца права на 

предъявление соответствующего требования в суд, то есть со дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Течение срока давности по спорам об увольнении начинается со дня 

вручения работнику копии приказа об увольнении либо со дня выдачи 

трудовой книжки или со дня предоставления работнику в связи с его 

увольнением сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации) у работодателя по последнему месту работы. 

За разрешением индивидуального трудового спора работник имеет 

право обратиться в суд в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в 

течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении 

либо со дня выдачи трудовой книжки. 

За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или 

неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня 

установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 

невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику при увольнении. 

Установлен срок для обращения работодателя в суд с иском к 

работнику – один год со дня обнаружения причиненного работником ущерба. 

Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 29.05.2018 № 15 «О применении судами законодательства, 

регулирующего труд работников, работающих у работодателей – физических 

лиц и у работодателей – субъектов малого предпринимательства, которые 

отнесены к микропредприятиям» обращение работников в государственную 

инспекцию труда или в прокуратуру в ряде случаев может признаваться 

уважительной причиной пропуска срока на обращение в суд. 

 


